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Cette  étude  cherche  à  approfondir  la  compréhension  des  relations  de  sous‐traitance  en

s’appuyant sur l’exploitation de l’enquête REPONSE 2010‐2011. Le recours à la sous‐traitance,

parce qu’il conduit les donneurs d’ordres à planifier l’activité des sous‐traitants et à contrôler la

vente  de  leurs  produits  fragmentés,  s’inscrit  dans  des  rapports  de  force.  Il  crée  une  division

hiérarchique  du  travail  interentreprises  et  une  chaîne  de dépendance  économique,  dès  lors  que

chacun va tenter de reporter sur d’autres les contraintes économiques qu’il subit en devenant à son

tour donneur d’ordres.
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