
	  
	  
	  
	  

Talent Wants to Be Free  
ORLY LOBEL	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  





ü  The	  New	  Cogni,ve	  Property:	  Human	  Capital	  Law	  	  
	  	  	  	  	  Orly	  Lobel	  	  

	  Texas	  Law	  Review	  (2015)	  
	  
ü  How	  Noncompetes	  S,fle	  Performance	  

	  On	  Amir	  &	  Orly	  Lobel	  
	  Harvard	  Business	  Review	  (2014)	  

ü  Driving	  Performance:	  A	  Growth	  Theory	  of	  Noncompete	  Law	  	  
	  On	  Amir	  &	  Orly	  Lobel	  	  

Stanford	  Technology	  Law	  Review	  (2013)	  
	  
	  
	  
	  















	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  
	  	  	   	  	  

	   	   	  Insiders	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  à	  	  	  	  	  	  Former	  Insiders	  	  

IP Holdover clauses 

Fiduciary duties 
Business 
opportunities  
Duty of Loyalty 

Insider Trading 





"The	  Congress	  shall	  have	  Power	  To...promote	  the	  Progress	  
of	  Science	  and	  useful	  Arts,	  by	  securing	  for	  limited	  Times	  to	  
Authors	  and	  Inventors	  the	  exclusive	  Right	  to	  their	  
respecAve	  WriAngs	  and	  Discoveries...."	  	  
	  	  
	  -‐	  Ar5cle	  I,	  Sec5on	  8,	  U.S.	  Cons5tu5on	  



“drawing	  a	  line	  between	  the	  things	  which	  are	  
worth	  to	  the	  public	  the	  embarrassment	  of	  an	  
exclusive	  patent,	  and	  those	  which	  are	  not.”	  

































	  	  	  	  	  	  	  	  
Silicon	  Valley	  

v.	  
Route	  128	  

S	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Fleming	  &	  Marx	  2009	  















Networks	  for	  Prosperity:	  Connec5ng	  Development	  Knowledge	  Beyond	  2015	  

Networks for 
Prosperity 
Connecting Development ���
Knowledge Beyond 2015

www.Networks4Prosperity.org









	  
	  







Boomerang	  Hiring	  &	  Firm	  Footprint	  









	  
	  
	  
	  

Lobel@sandiego.edu	  

Thank	  You!	  
lobel	  	  

lobel@sandiego.edu	  	  
ORLY	  LOBEL	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  


