
Estamos EN MOVIMIENTO, impulsando la TRANSFORMACIÓN, 
generando una ORGANIZACIÓN que TRASCIENDA



TRANSFORMACIÓN
INNOVACIÓN + GESTIÓN DEL CAMBIO

TRASCENDENCIA

hacia el futuro..

NO por inercia



#1 Equipo que no sabía lo 
que era imposible



¿Qué fue HACK2IN?

Hack2in fue la primera hackatón de seguros de Argentina y fue 
impulsada por La Segunda. 

Se llevó a cabo los días 28 y 29 de julio en la ciudad de Rosario, Argentina 



¿Qué es una Hackatón?



¿Qué es una hackatón?

Hackatón = ‘Hacker’ + ‘maratón’

Una hackatón es un evento organizado con el fin de programar o 
construir una solución de forma colaborativa, durante un plazo 

determinado de horas, en el mismo espacio físico.

Es una carrera en busca de la mejor solución posible. 



Durante 30 horas, 20 equipos
interdisciplinarios compuestos 

por jóvenes programadores, 
diseñadores, marketers y 
entusiastas de las nuevas 
tecnologías, desarrollaron 
soluciones de software y 

modelos de negocios para las 
industrias de los Seguros y el 

Agro.

HACK2IN





Varias empresas grandes están empezando a utilizar este 

método para romper la inercia organizacional y reorientar la 

cultura corporativa hacia el cambio.

Una suerte de bautismo de fuego: un golpe corto pero intenso

Aunque no se trate de diseñar nuevos productos, sino más bien 

de transformar antiguos procesos y formas de trabajo

¿Por qué el Grupo Asegurador La 
Segunda organizó una Hackatón?



Porque basado en su esencia 
cooperativa, desea construir lazos y 
fortalecer la comunidad de 
emprendedores, siguiendo un modelo de 
co-construcción e innovación abierta.

¿Por qué el Grupo Asegurador La 
Segunda organizó una Hackatón?



INNOVACIÓN ABIERTA

Como estrategia, implica que una organización :

no busca depender solo de su propia 
experiencia y recursos para innovar

Recurre a múltiples fuentes externas para 
impulsar la innovación .

el talento y el conocimiento está ampliamente 
distribuido. Ninguna empresa puede generar 
innovación de alto impacto por sí sola.,

Enfoque más participativo y descentralizado

Los límites de la organización se vuelven 
permeables, más líquidos

Innovación a través del diálogo. COMUNIDAD)

El nuevo perímetro de innovación es 
más abierto y relacional que nunca, 

supera de largo las antiguas fronteras 
corporativas. 

.



“La innovación abierta es un perímetro de inspiración 
que fertiliza más en la humildad que la arrogancia 

corporativa. 
Deberá combatir, por tanto, el síndrome del «no 

inventado aquí». 
Necesitará mucha empatía para entender tanto a los que 

impulsen proyectos de innovación como, 
especialmente, a los clientes”

Xavier Marcet - Esquivando la Mediocridad”

INNOVACIÓN ABIERTA



Impulsamos la transformación a través 
de la innovación abierta

Modelo EBI
Emprendimiento Basado en la Innovación 
tecnológica.

Protagonistas
Startups, emprendedores, universidades, 
empresas, Instituciones gubernamentales y 
Organizaciones Sociales.



20 Equipos

30 Horas de trabajo

2 Verticales

40

Desafíos 

40 Partners 

3 Eventos Previos

38Proyectos 
aplicantes

45Mentores

250Asistentes

9Jurados

80Participantes

2Redes Sociales/Prensa

6

Colaboradores 
de  L2

7
Meses de 
trabajo
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¿Qué le permitió a L2?

Scouting de
startups y talentos

Comunidad 
emprendedora L2

Soluciones tecnológicas 
con foco en el cliente

Innovación Abierta Posicionamiento y 
relación con stakeholders

Implementar una nueva
forma de trabajo interno



HackaTeam
Equipo de MILLENNIALS



CAPACIDAD y  
VELOCIDAD DE 

APRENDER

competencias tan esenciales 
como el conocimiento 

acumulado.

Con aprendimos que…

Ahora toca ejecutar y aprender
al mismo tiempo, no dejar de pensar, de 

cuestionar, de innovar. 

ANTES

Planeábamos y tocaba ejecutar. 

AHORA
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INNOVATION TEAM
en contrucción... Misión:

Desarrollar las herramientas y 
capacidades necesarias para 
crear una cultura innovadora
en la organización brindando 

soluciones que aporten valor a 
los procesos de negocio. 
Insertarse & desarrollarse 

como referente en el 
ecosistema emprendedor-

innovando potenciando 
alianzas estratégicas a 
mediano y largo plazo.
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Compartimos un video...



“El segundo mayor error es 
comenzar pensando que 

será fácil….

El primero es no comenzar 
porque es difícil.”

Muchas 
Gracias!!EN MOVIMIENTO, impulsando la TRANSFORMACIÓN para 

TRASCENDER


