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SGSSS: Avances
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Cobertura universal en el
aseguramiento

Ampliacion y unificacién del
Plan de beneficios

Mayor acceso a los servicios

Crecimiento oferta de servicios

Mejora en la seguridad
del paciente

Politica farmacéutica
fortalecida

Disminucién del gasto de bolsillo

Avances normativos

Orientacioén del Plan Decenal
de Salud

Disminucion de desigualdades
(Ricos y pobres; urbano y rural)

Mejores resultados
en salud

Apropiacion  del
concepto del derecho
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'SGSSS: Dificultades

El sistema esta enfocado a la enfermedad no a la salud
El sistema se centra en los agentes
Alta carga de la enfermedad

Universalidad
en el acceso

Accesibilidad
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Oportunidad

Poca resolutividad en ell Nivel
Poco desarrollo de los Il niveles
Congestion en los Il Niveles

Fragmentacion, desintegracion en la atencion
Inequidades en salud, regionales y poblacionales

Problemas de descentralizacion

Debilidad vy falta de articulacion en la gestion de
agentes

Débil participaciobn comunitaria

Incentivos negativos entre los agentes del sistema
Falla de mercado

Falla regulatoria

Desafios de sostenibilidad financiera

GOCE DEL DERECHO
Desconfianza y falta de transparencia entre los A LA SALU D

agentes, muy baja reputacion
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Cambia lo superficial. Cambia también lo profundo
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Cambia el modo de pensar. Cambia todo en este mundo.
Cambia el clima con los afios. Cambia el pastor su rebafo y asi
ﬁ
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Politica de Atencion
Integral en Salud

Recurso humano Rutas

en salud - RHS integrales
de atencion
en salud

Sistema de
informacion

Marco Estratégico
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Marco Operativo
Modelo Integral de
Atencion en Salud

- RIAS

IPS - RED

. Entidades de ofros sectores
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Redes integrales de
Rol del asegurador F""';“’ de servicios
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Y el ciudadano que es lo que
se pregunta?

¢Por qué no me
dan todas las
citas que
requiero de
mantenimiento a
la salud?

¢ Cuales son mis
riesgos?

sSeraque
alguien sabe
quién soy yo, mi

¢ Seria bueno que
nos informaran
sobre las acciones

herman_o_ y mi ¢Nuestros de salud?
familia? entornos nos ;cLas
estaran instituciones de
. Sera que generando dafios? salud cémo van
alguien sabe ¢Los a hacer para
de qué nos profesionales de darn_os atencion
enfermamos? salud son integral?
O buenos médicos?
o O
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Politica de Atencion
Integral en Saludv

Recurso humano
en salud - RHS

IPS - RED

®

Marco Estrategico Rol del asegurador

Enfidades de ofros sectores
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Caracterizacion

poblaciondl - MIAS

Enfidad Marco Operativo

Territorial

Rutas
integrales
de atencion
en salud

- RIAS

Acuerdo N
datos

basicos en
salud
Soluciones
integradas
Servicios de
formacion

Redes integrales de
prestadores de servicios
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Modelo Integral de
Atencién en Salud
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| Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud
(" Acciones realizadas en los entornos donde transcurre la vida y se desarrollan las personas
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Acmones dirigidas a la identificacién oportuna de factores de riesgo y su intervencién

w&’ﬁ { Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de \ Grupo de

ENTORNOS

®E® O®

INTERVENCIONES

Colectivos riesgo | riesgo 2 riesgo 3 riesgo 4 riesgo ..

$ /

-3 Rutas integrales de atencién especifica

Acciones de recuperacién, rehabilitacién y paliacién

Riesgo / Evento
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omponente

mplementacion Integral de rnesgo




