
 

 

 

عدإد إلمؤسسات إلصحية للتغيير في ذلككيفية إلنجاح و  إ   
 

لتي   إلتحديات إيمثل أأهم بالنس بة للهيئات وإلمؤسسات. بيد أأنه بالنس بة للمؤسسات إلعاملة في إلقطاع إلصحيلا شك في أأن إلتغيير من إلأمور إلصعبة 

بريل إلقادم بالتعرف على إلعوإ 11-10في  eHealth and Beyond 2030يمكن أأن توإجهها. ولهذإ إلسبب، سوف تقوم مبادرة  مل إلتي من من إ 

نجاح شانها   عملية إلتغيير هذه ووضعها على إلمسار إلصحيح. إ 

 

ن " هارفرد بيزنيس ريفيوـ " طبقا ل ون يني ومع إلقطاع إلصحي ثلون يم  خبرإءتقرر أأن يجتمع ، فشل، ولهذإ% من إلمبادرإت إلمعنية بالتغيير توإجه إل 70، فا 

بريل إلقادم للتعرف على ما يمكنمن  11-10بالتغيير إلا دإري مابين  جرإءإت للمستشفيات إ إ  إلتحول عدتها على لمسالسعودية تبنيه من س ياسات وإ 

كز تخصصي ومر إل  لك فيصلكمدينة إلملك فهد إلطبية ومستشفى إلم ؛جتمع ممثلون عن أأهم إلهيئات إلطبية في إلمملكةكما س ي وإلتغيير بالاتجاه إلأفضل. 

 إلطبية.  مةطاع إلخدلمناقشة س بل إلتطوير وإلتغيير إلمنشود في قمع إستشاريين في مجال إلتغيير  إلأبحاث ومستشفى إلملك خالد إلتخصصي للعيون

 

دإري معتمد باعتباره  –إلس يد/ خالد إلمبارك وسيشارك  إلدإئر حول  شلنقافي إ – على مس توى إلشرق إلأوسطمن شركة بروسي أأول مدرب تغيير إ 

دإرة إلتغيير،  دإرإت وإلقيادإت أأن تكمن إلنوإة إلحقيقية إ  ن أأبحاث  لمثل هذإ إلتغيير. وبحسب إلمباركوكيف يمكن لل  ت بها يير إلتي قامدإرة إلتغ إ  " فا 

تها، إلتغيير ذإلعملية لة اية غير إلفعاعلى أأن إلعقبة إلأولى أأمام إلتغيير تكمن في إلرعدلت شخصا  4,500 عاما بمشاركة أأكثر من 18بروسي على مدى 

ن –هذإ إلفهم ن ورهم فيما يتعلق بالجانب إلا نساني من عملية إلتغيير، وأأ لدفهم إل يعوزهم إلرعاية عن تلك % من إلمس ئولين 50وأأن أأكثر من   –وجد  إ 

 . " إلرعايةيكون فهما عاديا أأو ضعيفا لطبيعة تلك عادة ما 

 

دة للت هذه هي إللحظة إلمناس بإلطبية قائل " بأأن مدينة إلملك فهد  فية، رئيس قسم إلمعلومات علق إلمهندس/ أأحمد برإدكما  ثقتي ل إرة إلتغيير كيز على إ 

دإرة من هذه إلنقاشات سوف تمد إلعاملين في إلقطاع إإلصحي بالأدوإت إللزمة لمشاريع وبرإبها بأأن إلأفكار إلتي يمكن إلخروج   لتغيير. " إمج إ 

 

  ولمزيد من إلمعلومات يمكن زيارة إلموقع:. eHealth and Beyond Conference 2030يذكر أأن إلتسجيل إلآن متاح في 

https://www.himssmeconference.org  
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