
	  

	  

NISBRE	  Workshop:	  	  Mentoring	  for	  an	  Evolving	  Academic	  Career	  
	  
Ian	  A.	  Paul,	  Ph.D.	  (Moderator),	  Rick	  McGee,	  Ph.D.,	  Charlie	  Irvin,	  Ph.D.	  
	  
The	  purpose	  of	  this	  workshop	  is	  to:	  1)	  describe	  the	  evolution	  of	  mentoring	  needs	  over	  an	  academic	  
career;	  2)	  the	  process	  of	  formal	  mentoring	  and	  the	  development	  of	  mentoring	  contracts	  and;	  3)	  the	  
coaching	  model,	  and	  how	  it	  contrasts	  with	  and	  complements	  formal	  mentoring.	  
	  
Learning	  Objectives	  
	  

1. Attendees	  will	  be	  able	  to	  describe	  and	  compare	  formal	  versus	  informal	  career	  mentoring.	  
2. Attendees	  will	  be	  able	  to	  describe	  and	  compare	  career	  mentoring	  models	  to	  coaching	  models.	  
3. Attendees	  will	  be	  able	  to	  employ	  these	  tools	  to	  develop	  successful	  mentoring	  and	  coaching	  

programs.	  
	  
Schedule	  
	  
8:30	  am	   -‐	   Introductions,	  format	  and	  goals	  (Dr.	  Paul)	  
	  
8:40	  am	   -‐	   Mentoring	  over	  the	  evolving	  academic	  career	  (Dr.	  Paul)	  
	  
9:00	  am	   -‐	   The	  value-‐added	  proposition	  of	  a	  Strong	  Mentoring	  Program	  (Dr.	  Irvin)	  
	  
9:30	  am	   -‐	   BREAK	  
	  
9:40	  am	   -‐	   Role-‐play	  of	  the	  initial	  mentor-‐protégé	  meeting”	  (	  with	  help	  from	  the	  audience)	  	  

(Dr.	  Irvin)	  
	  
10:00	  am	   -‐	   Coaching	  to	  augment	  mentoring	  –	  theory,	  approaches,	  tools	  –	  resources	  	  

available	  through	  the	  National	  Research	  Mentoring	  Network	  (NRMN)	  	  (Dr.	  	  
McGee)	  

	  
10:30	  am	   -‐	   Adjourn	  


