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Gestion des employés  
et des équipes

La problématique du cloisonnement au travail 
est un défi récurrent dans les organisations.  
Les individus et les équipes travaillent pour 
la même entreprise, mais dans des services 
différents. L’écart se creuse ainsi entre ce 
que les collaborateurs ressentent, analysent 
et expérimentent d’une équipe à l’autre… 
De telles situations entraînent une certaine 
incompréhension de l’autre, accompagnée de son 
lot d’irritants (frustrations, rivalités, politiques), 
et inéluctablement, un désengagement individuel 
au détriment du bien collectif. Les collaborateurs 
perdent alors de vue la nécessité de travailler 
ensemble. Comment remédier au manque 
de collaboration ? Comment transformer les 
rapports tendus en relations de collaboration ? 
Cette formation vous apportera des stratégies et 
des outils concrets pour établir des relations de 
collaboration internes et externes durables au  
profit de la performance de l’organisation.

Apprenez :

• À transformer vos rapports professionnels en 
relations de collaboration ;

• À déterminer des façons d’aider votre équipe à 
améliorer la collaboration et la synergie ;

• À aborder les zones de désaccords et les non-dits 
qui nuisent à la collaboration entre équipes ;

• À aborder les craintes liées à la non-
collaboration et leurs impacts ;

• Comment régler le manque de collaboration.

Pourquoi participer :

• Pour acquérir les outils pratiques qui 
permettront de mettre en place une culture 
collaborative dans votre organisation ; 

• Pour apprendre à établir un plan d’action et pour 
travailler sur les zones qui empêchent ou qui nuisent 
à la collaboration et à la synergie des équipes ;

• Pour bénéficier de l’expérience d’experts qui 
pratiquent depuis plus de 30 ans dans le 
domaine du développement du leadership.

Briser les silos : améliorez vos processus d’affaires  
et gérez en mode collaboratif

11 juillet       17 octobre

Formateur : 

 
 Alain Massie
 Vice-président, développement du leadership 
 IC FORMATION

Pendant plus de 20 ans, Alain Massie a formé, coaché et accompagné un grand 
nombre de gestionnaires et d’équipes professionnelles. Sa passion pour la gestion 
et son expérience professionnelle sont omniprésentes dans ses interventions 
qui le conduisent partout dans le monde. Il œuvre depuis plus de 15 ans dans le 
domaine de la formation, tant à l’implantation de programmes de formation qu’à 
titre de conseiller principal.
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