
 

Inscription : www.lesaffaires.com/evenements ou 514 392-4298

Inspirer, influencer et mobiliser

Avec le soutien de :

Formations
Femmes Leaders
Saison 2017 

Des formations à la hauteur  
de vos défis professionnels

› Le retour des « coups de cœur 2016 » 

› De nouvelles thématiques 

› Des formateurs et des formatrices chevronnés 
 reconnus pour leur expertise, leur dynamisme 
 et leur contenu de haut niveau

› Du concret : un format unique offrant le témoignage  
 d’invités prestigieux du monde des affaires, et  
 un partage d’expérience et de bonnes pratiques 

› Des places limitées : groupes d’un maximum 
 de 15 participantes, afin de favoriser les échanges 
 sur vos défis exigeants et sur des idées innovatrices

› Une occasion de réseautage unique, afin de bâtir 
 un réseau de contacts précieux auprès de leaders

 Nous vous offrons :
Une journée  
de formation en bref 
Durée :
9 h à 16 h 
6 heures de formation  
(admissibles à la Loi du 1 %)

Lieu : 
AFI Expertise 
1100 boul. René-Lévesque Ouest  
#1205 
Montréal, Qc  
H3B 4N4

Inclus : 
Matériel pédagogique*
Petit-déjeuner, dîner et collations servis  
lors des pauses réseautage

*Pour la majorité des formations

* Mise à jour le 21 novembre 2017



Pour consulter les détails des formations et réserver votre place
www.lesaffaires.com/evenements

Développement personnel Formations
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Saison 2017

Passer du rôle d’employé à celui de gestionnaire 
n’est pas une mince affaire. D’une part, les 
habiletés qui concrétisent la réussite ne 
dépendent plus autant de notre expertise ou de 
notre expérience technique que de nos habiletés 
relationnelles et stratégiques et de notre talent de 
gestionnaire. D’autre part, nous quittons un poste 
dans lequel nous sommes souvent hautement 
performantes pour assumer un rôle où, au début, 
nous ne le sommes plus. Comment redonner un 
sens à notre rôle sans être l’expert de référence ?

Apprenez :

• À anticiper les nouveaux défis auxquels vous 
ferez face ;

• À déterminer les nouvelles compétences 
nécessaires à votre réussite, à évaluer votre 
maîtrise de chacune de ces compétences et à 
vous doter d’un plan d’action pour développer 
celles que vous devez acquérir et dont la 
maîtrise est essentielle selon votre contexte ;

• À lâcher prise et à déléguer.

Pourquoi participer :

• Pour déterminer les comportements clés qui 
vous permettront de réussir votre transition ; 

• Pour bâtir votre plan d’action et guider votre 
équipe vers les objectifs souhaités ; 

• Pour avoir l’occasion de prendre un peu de 
recul par rapport à ce rôle de gestionnaire  
si important dans une organisation, mais  
dont on sous-estime souvent le degré de 
complexité réel.

D’employée à gestionnaire : ayez toutes les cartes en main  
pour réussir votre transition

29 novembre

Formateur : 

 
 Antoine Devinat
 Fondateur 
 ADN LEADERSHIP

Antoine Devinat est psychologue industriel et organisationnel, coach, conseiller 
en ressources humaines agréé et intervient à titre de consultant dans le 
domaine des ressources humaines depuis près de 20 ans. Ses principaux 
champs d’expertise et d’intervention sont l’évaluation et le développement 
des compétences de postes de tous les niveaux dans les organisations 
publiques, parapubliques et privées. Il a également œuvré en développement 
organisationnel et en développement, implantation et animation de programmes 
de formation de gestionnaires. 

Son invitée : 

 
 Chiara Raffelini 
 Directrice des ressources humaines
 CHU SAINTE-JUSTINE



Pour consulter les détails des formations et réserver votre place
www.lesaffaires.com/evenements
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Vos émotions ne s’arrêtent pas à la porte de 
l’entreprise. Elles y entrent et travaillent avec 
vous. Au lieu de les repousser, il vaut mieux 
les apprivoiser et les mettre au service d’une 
plus grande efficacité dans vos rapports 
interpersonnels et le développement de votre 
leadership, pour plus de performance. Comment 
tirer profit de ses émotions et développer son 
intelligence émotionnelle au quotidien ? Qu’est-
ce que les autres perçoivent chez vous, et 
comment pouvez-vous les influencer ? Qu’est-ce 
qui distingue les leaders d’influence des autres 
types de leaders d’équipe ? Voici quelques-unes 
des questions qui seront abordées sous forme 
d’échanges et d’exercices pratiques réflectifs 
et ludiques qui feront de cette formation une 
expérience interactive, participative et immersive.

Apprenez :

• À reconnaître et à comprendre le 
fonctionnement des émotions pour mieux  
les exploiter ; 

• À gérer votre énergie dans le domaine 
professionnel et gagner ainsi en efficacité  
et crédibilité ;

• À mieux comprendre le comportement des 
personnes qui vous entourent au travail ;

• À utiliser vos habiletés pour bien agir plutôt 
que de réagir.

Pourquoi participer :

• Pour avoir une vision plus vaste des bénéfices 
du développement de votre intelligence 
émotionnelle ; 

• Pour comprendre les dynamiques qui font réagir 
vos collègues, votre direction et vos clients ; 

• Pour tirer profit de votre intelligence 
émotionnelle et pour exercer un leadership 
d’influence.

Intelligence émotionnelle :  
exercez un leadership d’influence 

14 février 2018 (en supplémentaire)

Formatrice : 

 Geneviève Desautels
 Présidente 
 AMPLIO STRATEGIES INC.  

UNIVERS INTERACTIF INC.

En tant que spécialiste en développement du leadership, Geneviève Desautels 
accompagne les gestionnaires, les entrepreneurs, les professionnels actuels 
et ceux de la relève à passer de la parole aux actes. Geneviève et son équipe 
offrent un accompagnement qui favorise l’émergence d’une transformation 
durable chez ses clients, généralement en période de transition, et les aide à 
faire croître leurs entreprises et à développer de nouvelles compétences. Elle 
détient un Baccalauréat en relations industrielles, un MBA, une accréditation de 
coach professionnelle en plus d’être professeure de yoga certifiée et musicienne. 
Geneviève est également auteure et membre de l’équipe d’experts qui contribuent 
au site lesaffaires.com depuis 2013.

Co-formateur :

 
 Philippe Richard Bertrand
 Associé et chef de la croissance 
 AMPLIO STRATÉGIES

Leader reconnu au sein de l’écosystème des PME québécoises, Philippe Richard 
Bertrand est un entrepreneur en série qui a créé 10 sociétés en 18 ans. Associé 
et chef de la croissance chez Amplio Stratégies, Philippe manifeste une grande 
curiosité intellectuelle et possède une capacité d’analyse impressionnante. Il 
incarne au quotidien son message, qui vise à bouleverser les paradigmes, tant 
dans son champ d’expertise que sur des sujets qui l’interpellent en tant que 
citoyen du monde.

Développement personnel
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La négociation est une activité inhérente à tout 
rapport humain. Nous négocions quotidiennement, 
souvent intuitivement et sans prendre le temps 
d’y réfléchir. Or la négociation est une rencontre, 
un échange, dont l’enjeu requiert souvent plus 
qu’une improvisation. Elle nécessite donc une 
véritable préparation, une connaissance des 
outils et des techniques. Comment exercer 
son influence et conclure des transactions et 
des négociations réussies ? Quelles relations 
interactives s’établissent au cours d’un processus 
de négociation ? Qu’en est-il quand il s’agit de 
négocier pour faire avancer sa carrière ? Autant de 
questions qui seront abordées de façon interactive 
et dynamique !

Apprenez :

• À mieux connaître et à cerner vos forces  
et faiblesses ;

• À maîtriser des stratégies et des techniques  
de négociation éprouvées ;

• À établir votre crédibilité et à augmenter  
votre pouvoir d’influence.

Pourquoi participer :

• Pour prendre conscience des points faibles  
de votre style de négociation ;

• Pour raffiner vos outils de négociation et  
vous assurer l’adhésion de vos interlocuteurs ;

• Pour vous inspirer des meilleures pratiques 
afin de mieux convaincre.

Négociation stratégique :  
influencez pour mieux convaincre

7 décembre

Formatrice : 

 
 Nathalie Francisci
 Associée 
 ODGERS BERNDTSON

Nathalie Francisci est une actrice de premier plan de l’industrie du recrutement 
du Québec. Elle intervient à titre de membre du corps professoral de l’Université 
McGill, et elle est de plus une chroniqueuse et une conférencière que l’on peut 
lire et entendre régulièrement dans les tribunes d’affaires du Québec.  
La gouvernance et la diversité figurent au cœur de ses intérêts, et elle siège  
au CA de nombreuses organisations.

Son invitée :

 
 Katell Burot
 Cofondatrice et Chef de la direction administrative et financière
 CARRÉMENT TARTE

D’abord, une entrepreneure passionnée, Katell est Cofondatrice et Chef de la 
direction administrative et financière de Carrément Tarte, marque haut de gamme 
de pâtisserie, destinée au marché des épiceries fines et de la restauration. Femme 
à plusieurs chapeaux, Katell est en effet, issue du milieu des affaires. Comptable 
Professionnelle Agréée de formation, au cours des 15 dernières années, elle a eu à 
en porter plusieurs, en tant que conseillère et consultante, leader de sa pratique de 
services conseils, et finalement d’enseignante auprès de l’Ordre des Comptables 
Professionnels Agréés du Québec. Katell est une aventurière à la curiosité 
insatiable. Arrivée à Montréal en 2005, elle est diplômée de Science Po, détentrice 
d’un master en finance et comptabilité de l’Université de Paris-Dauphine.

Développement personnel

Formation COUP DE COEUR 2016



Pour consulter les détails des formations et réserver votre place
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Gestion des employés  
et des équipes

Pour tout gestionnaire qui fait face à la gestion 
du changement, savoir engager ses employés 
tout au long de la transformation reste un défi. 
La légitimité des changements peut être mise en 
doute, ils peuvent s’étirer dans le temps, susciter 
certaines déceptions et leurs effets peuvent 
s’avérer démobilisant. De plus, les transformations 
sont souvent exigeantes pour les employés 
et peuvent avoir un impact négatif sur leur 
plein engagement. Vous souhaitez explorer les 
meilleures façons de mobiliser et d’engager vos 
employés tout au long des changements ?

Découvrez : 

• Comment maintenir la mobilisation de vos 
talents en période d’incertitude ;

• Les leviers de l’engagement les plus 
performants ;

• Les meilleures pratiques pour faire émerger 
une culture de la collaboration en période de 
transformation.

Pourquoi participer :

• Pour prendre du recul et vous inspirer d’une 
variété de cas d’affaires ;

• Pour développer les compétences essentielles 
d’un leader mobilisateur ;  

• Pour échanger avec d’autres participants sur 
la transformation de leur entreprise et sur 
leurs défis ;

• Pour voir à l’œuvre des principes de 
communication éprouvés en transformation 
organisationnelle.

Mobiliser vos équipes : créez une culture d’engagement  
en période de changement 

1 novembre       31 janvier 2018 (en supplémentaire)

Formation COUP DE COEUR 2016

Formatrice : 

 
 Justine Gagnon
 Conseillère exécutive
 BRIO CONSEILS

Conseillère exécutive chez Brio Conseils, Justine était auparavant directrice 
générale, mobilisation et transformation organisationnelle chez Pages Jaunes. 
Elle cumule plus de 15 ans d’expérience en transformation d’entreprise, et a 
mené à bien de nombreux défis dans de grandes entreprises canadiennes.

ou
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www.lesaffaires.com/evenements

Formations
Femmes Leaders
Saison 2017

Que l’on valorise la performance ou l’équilibre 
travail-vie personnelle, le fait de savoir gérer son 
temps est un incontournable qui, de nos jours, 
passe inévitablement par la bonne maîtrise des 
stratégies et des outils à notre disposition.

Les gestionnaires et les leaders d’aujourd’hui sont 
confrontés à des charges de travail de plus en plus 
lourdes. Ils doivent planifier leur horaire, prioriser 
les tâches, focaliser leur attention sur des activités 
à valeur ajoutée, communiquer, gérer l’information 
et négocier leur emploi du temps.

Nous vous proposons une formation axée sur le 
concept de la gestion du temps qui vous aidera 
à être plus efficace et à contrer la pression dans 
l’ensemble de vos activités au travail et la maison. 

Apprenez : 

• À distinguer ce qui est urgent, ce qui est 
important et ce qui est prioritaire ;

• À organiser les suivis et les tâches et  
à déléguer ;

• À contrôler la surcharge d’information et  
les courriels ;

• Les principes d’une réunion efficace.

Pourquoi participer :

• Pour passer de la gestion d’urgence à  
la gestion planifiée ; 

• Pour adopter des stratégies éprouvées qui  
vous aideront à préserver votre énergie ; 

• Pour maîtriser les outils de travail Outlook et 
OneNote afin de gagner en temps et  
en efficacité ; 

• Pour développer des méthodes qui aident à 
garder le cap sur ce qui est vraiment important 
pour vous et à garder le contrôle. 

Accroître votre productivité : stratégies et outils  
pour une gestion du temps et des priorités efficace 

17 janvier 2018 (en supplémentaire)

Formateur : 

 
 Valère Drainville
 Directeur, formateur, consultant et conférencier 
 EDGENDA

Formateur et conférencier depuis plus de 15 ans, Valère Drainville, directeur et 
formateur chez Edgenda, a pour mission de former les individus et les entreprises 
à travailler efficacement et à accélérer leur performance via l’adoption et 
l’utilisation intégrée des outils Microsoft.

Gestion stratégique
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Mondialisation, technologie, mobilité, 
démographie.... les transformations majeures 
des organisations entraînent un partage des 
pouvoirs et exigent qu’on agisse de façon 
responsable et durable. Ces tendances touchent 
les décideurs autant gouvernementaux, 
sociaux que du milieu des affaires. Quels 
sont les impacts de ces transformations sur 
les conseils d’administration ? Comment les 
administrateurs peuvent-ils exercer leur rôle 
dans ces nouveaux environnements d’une 
immense complexité ? Comment garantir 
plus d’équilibre et de transparence au sein des 
conseils d’administration ? 

Découvrez :

• Les enjeux et les défis posés par ces nouveaux 
environnements ;

• Comment ces nouveaux environnements 
influencent la gouvernance des organisations ;

• Les outils à la portée des administrateurs 
d’aujourd’hui pour assurer une saine 
gouvernance.

Pourquoi participer :

• Pour reconnaître les leviers de votre 
environnement stratégique ;

• Pour favoriser la mobilisation dans la prise  
de décisions ;

• Pour bonifier votre contribution comme 
administrateur. 

Gouvernance : exercez votre rôle  
en environnements complexes

12 décembre

Formatrice : 

 
 Joanne Desjardins  
 Associée et cofondatrice
 ARSENAL CONSEILS

Joanne cumule plus de 20 ans d’expérience comme avocate et en services-
conseils. Elle a travaillé pour des leaders d’industries tels que : Bombardier, 
CN, PwC, Norton Rose, SECOR. Elle accompagne les équipes de direction et les 
conseils d’administration dans l’élaboration de leurs stratégies d’affaires et dans 
la mise en place de saines pratiques de gouvernance adaptées à leur contexte. 
Elle est constamment à l’affût des tendances en stratégie et en gouvernance. 
Elle rédige un blogue sur ces sujets. Elle est formatrice experte au Collège des 
administrateurs de sociétés. 

Son invitée : 

 
 Madeleine Féquière
 Directrice et Chef du crédit d’entreprise 
 DOMTAR

Forte de plus de 25 ans d’expérience, Madeleine Féquière est une spécialiste de 
la gestion, de l’exploitation et de l’administration des risques associés au crédit 
d’entreprise, de l’amélioration des modalités de crédit et du commerce mondial. 
Elle a travaillé sur plusieurs continents dans divers secteurs de l’économie. 
Reconnue pour son leadership et sa capacité à développer et à gérer des 
stratégies d’affaires complexes sur le plan international, Madeleine Féquière 
siège à des conseils d’administration d’organismes publics, gouvernementaux et 
sans but lucratif.

Gouvernance



Inscrivez-vous en ligne :
www.lesaffaires.com/evenements

OPPORTUNITÉS DE COMMANDITES
Ces foramtions peuvent vous fournir une occasion unique de 
visibilité auprès de décideurs dans votre domaine et d’exposer 
vos produits et services. 
Plusieurs forfaits de commandites sont disponibles : cocktail, 
exposant, petit-déjeuner...
Pour plus d’information, communiquez avec le département 
des ventes : lesaffaires.ventes@tc.tc ou 514 392-4660  
www.lesaffaires.com/commandites

CONTACTEZ-NOUS :
T 514 392-4298 ou 1 855 392-4298 evenements@tc.tc

ÉCHANGEZ SUR NOS COMMUNAUTÉS EN LIGNE : 

Suivez-nous sur Twitter : @la_lesaffaires
Tweetez avec le #EvenementsLA

Joignez-vous à notre groupe LinkedIn :  
Les Affaires 

Aimez notre page Facebook :  
Les Affaires

Inscriptions à  
2 formations ou +

Rabais applicables sur les prix réguliers,  
non-cumulables aux prix promotionnels.

Prom
o 

20 % de
rabais

Inscriptions à  
10 formations ou +

Rabais applicables sur les prix réguliers,  
non-cumulables aux prix promotionnels.

Forfait 

corporatif

30 % de
rabais

Formations
Femmes Leaders
Saison 2017

Je souhaite 
m'inscrire à :

PRIX SECTEURS PRIVÉ ET PARAPUBLIC

PRIX RÉGULIER

Formation   795 $

Je souhaite 
m'inscrire à :

PRIX SECTEUR PUBLIC

PRIX RÉGULIER 

Formation   595 $

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Notez que les prix secteur public ne s’appliquent pas aux organismes 
parapublics. Organisme parapublic: organisme ou société d’État rem-
plissant des fonctions d’intérêt public sans être intégré dans l’admi-
nistration de l’État, mais qui est contrôlée par l’État et qui gère la 
vente ou l’exploitation de certaines ressources, appartenant à l’État, 
par exemple, la Société des alcools du Québec (SAQ), Loto-Québec, 
Hydro-Québec, etc. Les frais de participation comprennent la docu-
mentation de la conférence rendue disponible par les conférenciers, 
le repas du midi et des collations et boissons aux pauses-café selon 
votre inscription. Notez que vous ne pouvez participer à cette confé-
rence que si vous effectuez votre paiement au plus tard la veille de 
la conférence. Vous pouvez vous inscrire par téléphone ou en ligne, 
et payer par carte de crédit Visa, American Express ou Master Card. 

UNE POLITIQUE D’ANNULATION FLEXIBLE
Toute demande d’annulation doit obligatoirement être envoyée par
courriel à evenements@tc.tc au plus tard dix jours ouvrables avant
l’événement pour remboursement. Le fait de ne pas participer à la
conférence ne vous libère en aucune façon de l’obligation d’acquitter
les frais exigibles. Cependant, vous pouvez en tout temps vous faire
remplacer par une personne de votre choix en nous en avisant par
écrit. Les organisateurs se réservent le droit de modifier en tout ou en
partie la programmation, et ce, sans préavis.

LIEU DE LA CONFÉRENCE 
AFI Expertise, 1100 boul. René-Lévesque Ouest, #1205,  
Montréal, Qc, H3B 4N4


