Gestion des employés Formations

Femmes Leaders

et des équipes

¥ Mobiliser vos équipes : créez une culture d’engagement
en période de changement

1 novembre @ 31 janvier 2018 (en supplémentaire)

Pour tout gestionnaire qui fait face a la gestion Formatrice :
du changement, savoir engager ses employés
tout au long de la transformation reste un défi.
La légitimité des changements peut étre mise en
doute, ils peuvent s'étirer dans le temps, susciter
certaines déceptions et leurs effets peuvent

Justine Gagnon
Conseillére exécutive
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s'avérer démobilisant. De plus, les transformations Conseillére exécutive chez Brio Conseils, Justine était auparavant directrice
sont souvent exigeantes pour les employés générale, mobilisation et transformation organisationnelle chez Pages Jaunes.
et peuvent avoir un impact négatif sur leur Elle cumule plus de 15 ans d'expérience en transformation d'entreprise, et a
plein engagement. Vous souhaitez explorer les mené a bien de nombreux défis dans de grandes entreprises canadiennes.

meilleures fagons de mobiliser et d'engager vos
employés tout au long des changements ?

Découvrez:

+ Comment maintenir la mobilisation de vos
talents en période d'incertitude ;

+ Les leviers de l'engagement les plus
performants ;

+ Les meilleures pratiques pour faire émerger
une culture de la collaboration en période de
transformation.

Pourquoi participer:

* Pour prendre du recul et vous inspirer d'une
variété de cas d'affaires ;

+ Pour développer les compétences essentielles
d'un leader mobilisateur ;

+ Pour échanger avec d'autres participants sur
la transformation de leur entreprise et sur
leurs défis ;

+ Pour voir a l'ceuvre des principes de
communication éprouvés en transformation
organisationnelle.
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