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NEGOCIOS INICIATIVAS PREMIO EXCELLENS OECONOMIA

JOSE MANUEL BERNARDO PRESIDENTE DA PWC

Premio e fonte de inspiracao

e de reconhecimento

Para José Manuel Bernardo, presidente da PwC, este prémio
e um estimulo as empresas e aos lideres com ambigao
de crescimento e de geracao de riqueza para o pais.

FILIPE S. FERNANDES

0osé Manuel Bernardo

preside aPwCdesdelde

Julho de 2015, quando

sucedeu a José Pereira
Alves. O territory senior partner é
licenciado em Organizacdo e Ges-
tdo de Empresa no Instituto Supe-
rior de Gestdo. Esta na empresa
desde 1989, tem sido partner res-
ponsavel pela area de financial ser-
vices e membro da comissio execu-
tiva. Refere que, como o prémio
mostraaolongo do tempo, a “capa-
cidade de crescimento do pais de-
penderd, de forma critica, da capa-
cidade e desempenho dos agentes
privados, o que nds consideramos
que se consubstanciara no cresci-
mento e rentabilidade que estes
possam apresentar”.

Nesta quarta edi¢do do Prémio

Excellens Oeconomia 2016 hou-

ve mudancas nos objetivos e na

metodologia para a eleicdo da
melhor empresa?

Os objectivos, assim como o pré-
mio, pretendem ser consistentes ao
longo das edi¢Ges, esse € parands um
axioma. A PwC pretende destacar,
em cada ano,aempresa que melhor
encarnou a ambicio de crescimen-
to e de geracdo de riqueza, necessa-
ria a um crescimento sustentado e
diferenciador daeconomianacional.

Naterceira edicio, Prémio Ex-
cellens Oeconomia 2015, fruto da
inversio do ciclo econémico por-
tugués, revimos os critérios paraa
eleicdo da melhor empresa. Recen-
tramos a andlise em dois vectores
de avaliacdo classicos: crescimen-
to e rentabilidade. O crescimento
pretende capturar a capacidade da
empresade penetrar nos mercados
em que actua e, ou, expandir-se
paranovos mercados demonstran-
do a sua capacidade de diferencia-
cdo e de desenvolvimento de com-
peténcias irreplicaveis. A rentabi-
lidade pretende capturar a capaci-
dade daempresaem utilizar os re-
cursos de forma a optimizai-los, e
destaforma maximizar os recursos
distribuiveis, a accionistas e res-
tantes stakeholders.

O ano de 2015, que servira de
base ao prémio Excellens Oecono-
mia 2016, demonstrou que a capa-
cidade de crescimento do pais de-
pender4, de forma critica, da capa-
cidade e desempenho dos agentes
privados, o que nds consideramos
que se consubstanciara no cresci-
mento e rentabilidade que estes
possam apresentar. Consequente-
mente os critérios sio semelhantes
aos do ano anterior.

No prémio da personalidade do
ano mantiveram-se os objecti-
vos e a metodologia?

O prémio da personalidade do
ano é, sem davida, aquele em que o
juri, maior discricionariedade tem
nasuaatribuicdo. A escolhadepen-
derd sempre da percepgio do juri,

nio tendo qualquer elemento
quantitativo. Tratando-se de per-
sonalidades, e como consideramos
areducdo numéricaimpossivel, foi
estaametodologia adoptada. Nes-
te aspecto apenas sugerimos vecto-
res de analise que estruturamos
em: lideranca, consisténcia, inova-
¢do, contributo paraacomunidade
eparaaPortugalidade. Desde aim-
plementacio do prémio nio se
efectuaram alteracoes metodologi-
cas.

O que se pretende premiar €, a
personalidade que, pelo seu desem-
penho em 2015, tenha contribuido
de forma decisiva para encontrar
solucdes disruptivas no contexto
actual, sendo estas eminentemen-
te econdmicas ou de cariz social. A
personalidade que marcou de for-
maindelével 2015.

Qual é aimportancia de um pré-
mio como o Excellens Oecono-
mia?

Paraa PwC é de extremaimpor-
tancia este prémio no sentido de di-
vulgar as referéncias nacionais como
fonte de inspiracdo, de modelo, de
crenca, reconhecendo o mérito de
empresas e personalidades.

Como actores activos naecono-
mia nacional, relacionando-nos
diariamente com empresas priva-
das ou do sector Estado, temos
identificado diversas solucdes que
tém contribuido para o fortaleci-
mento do tecido econdmico e em-
presarial e que merecem ser reco-
nhecidas publicamente e pelos seus
pares.

Quais sdo as principais caracte-
risticas das melhores empresas
portuguesas ou em Portugal?
Aquelas que melhor encarnam
aambicdo de crescimento e de ge-
racgio de riqueza, necessaria a um
crescimento sustentado e diferen-

ciador da economia nacional, par-
tilham um conjunto de caracteris-
ticas comuns. De forma sintética:
inovam, desenvolvem produtos di-
ferenciados, tem grande adaptabi-
lidade aos mercados e as variacdes

de conjunturainternae externa. E
por isso geram emprego e riqueza.

0 que pensa da lideranca e dos

lideres em Portugal?

Alideranca deve estar assente
norespeito, consisténcia, inovacao,
contributo para a comunidade e
para o desenvolvimento de Portu-
gal. Estou em crer que temos varios
lideres que encarnam estes atribu-
tos e que muito orgulham o paise o
tecido empresarial. ®
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Uma iniciativa do Negdcios em parceria com a PwC pwc

OS VENCEDORES DO EXCELLENS

OECONOMIA

Prémio Personalidade

2013

LUiS PORTELA,
CHAIRMAN DA BIAL

Foi o principal executivo e aalma
mater da Bial entre 1977 e 2014,
quando se tornou chairman, e
que transformou na grande em-
presa farmacéutica portuguesa.

2014

ANTONIO MELO PIRES,
VICE-PRESIQENCIA

DE PRODUCAO DO

GRUPO VOLSKWAGEN
NA AMERICA DO SUL

Em 2010 tornou-se o primeiro
portugués a liderar a AutoEuro-
pa que pilotou durante cinco

Prémio Empresa

2013

FRULACT

Tem sete fabricas (trés em Portu-
gal, uma em Franca, duas em
Marrocos e uma na Africa do Sul).
A empresa tem em carteira umin-
vestimento industrial nos Estados
Unidos para fornecimento da cos-
ta oeste do EUA e vai fazer uma
fabrica no Canada Kingston, On-
tario para servir de plataforma
para o mercado canadiano e da
costa leste do mercado dos Esta-
dos Unidos. Tem 600 trabalhado-
res, factura cerca de 150 milhdes
de euros e é detida pela familia
Miranda.

2014

SOGRAPE VINHOS

E a maior exportadora portugue-
sa de vinhos e, a0 mesmo tempo,
uma pequena multinacional deti-
da pela familia Guedes. Produz e
vende vinhos oriundos de Portu-
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prémio
XCELLENS

OECONOMIA

anos no meio de uma profunda
crise economica nacional e inter-
nacional. Desde Janeiro de 2016
que é vice-presidente do grupo
Volskwagen na América do Sul.

2015

ISABEL VAZ,

CEO DA LUZ SAUDE

Em 1999 liderou a equipa que
projectou e construiu o grupo Es-
pirito Santo Satde, que se trans-
formou em Luz Satide depois de
ter sido adquirida pela Fidelida-
de em Outubro de 2014, ano em
que facturou mais de 400 mi-
lhdes de euros, lucrou 18 milhdes
de euros.

gal, Espanha, Argentina, Chile e
Nova Zelandia. Foi considerada a
melhor produtora vitivinicola do
mundo em 2015 pela World Asso-
ciation of Writers and Journalists
of Wines and Spirits (WAWW]J).

2015

PORTUCEL/ THE
NAVIGATOR COMPANY
A empresa, que se vai passar a
denominar The Navigator Com-
pany, tem quatro fabricas, trés
de pasta de eucalipto e de pa-
pel industrial, e uma de papel
tissue (lencos, guardanapos e
papel higiénico) e vai investir
mais 120 milhdées numa nova
unidade de papel tissue em Ca-
cia. Tem ainda um projecto agri-
cola e industrial em Mocambi-
que que representa um investi-
mento superior a 2 mil milhdes
de euros. E controlada por Pe-
dro Queirdz Pereira.

0S 17 JURADOS

0s membros do jUri tém carreiras diversas e proveniéncias variadas que vdo desde a car-
reira académica na area da gestdo e financas como Alberto de Castro, 63 anos, professor
da Universidade Catélica do Porto e chairman da Institui¢do Financeira de Desenvolvimen-
to (IFD), e Antonio Gomes Mota, 57 anos, ISCTE Business School, ou na economia como Ri-
cardo Reis, 37 anos, professor de Economia da Columbia University (EUA) ou Jodo Salguei-
ro, 81anos, até Jodo Lobo Antunes, 71 anos, professor catedratico da Faculdade de Medici-
nada Universidade de Lishoa, na medicina. As experiéncias sdo variadas com predominan-
cia para a carreira empresarial e de gestdo, que contempla ainda varias gerag6es. Desde
Rui Vilar, 76 anos, que foi presidente e administrador de varios bancos e da Fundacdo Ca-
louste Gulbenkian, a José Manuel Fernandes, fundador da Frezite, a Mariana Cascais Tomé,
CEO da SIBS, ou Miguel Setas, presidente executivo da EDP-Energias do Brasil passando por
Antdnio de Sousa, 60 anos, Presidente do conselho de administragdo da ECS Capital. A con-
sultoria e auditoria também estdo presentes através de Antonio Brochado Correia, 46 anos,
socio da PwC, tal como a advocacia - e a experiéncia politica - com Luis Marques Mendes,
58 anos, advogado da Abreu Advogados, Pedro Rebelo de Sousa, 60 anos, senior partner
da Rebelo de Sousa & Advogados Associados e presidente do Instituto Portugués de Corpo-
rate Governance. Do jornalismo esta Helena Garrido, directora do Jornal de Negécios, e da
diplomacia e da politica vem Luis Amado, 61 anos.

ALBERTO CASTRO
Professor da Universidade Catélica do
Porto e Economista

Medicina da Universidade
de Lishoa

JOAO SALGUEIRO
ANTONIO BROCHADO CORREIA Economista
Socio, PwC
JOSE MANUEL FERNANDES
Presidente do Conselho de

Administracdo, Frezite

ANTONIO GOMES MOTA
Professor Catedratico, ISCTE Business

School
LUiS AMADO
ANTONIO LOBO XAVIER Consultor
Advogado
LUiS MARQUES MENDES
ANTONIO DE SOUSA Consultor

Economista
MADALENA CASCAIS TOME
EMILIO RUI VILAR CEO, Grupo SIBS

Administrador, Fundacdo Calouste

Gulbenkian MIGUEL SETAS
Presidente Executivo, EDP-Energias

FATIMA BARROS do Brasil

Presidente do Conselho de

Administracdo, Anacom PEDRO REBELO DE SOUSA
Advogado

HELENA GARRIDO

Directora, Negdcios RICARDO REIS

Professor de Economia, Columbia
JOAO LOBO ANTUNES University (EUA)

Professor catedratico, Faculdade de

Publicidade
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