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caicado deram a voita

E preciso marca para crescer valor
Subida abrupta do salario minimo criticada
Preco da energia é contestado

Retrato estatistico

Téxtil recupera, mas tem metade do peso de 1995

Fundos comunitarios L
Téxtil ja contratou 49,5 milhdes de euros

Bruno Simao
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DADOS ESTATISTICOS

Texti

metade do peso de 1995

recupera, mas tem

Téxtil, vestuario

e calcado sado trés
sectores com
tradicao em
Portugal. Contudo,
depois de um
periodo de perda
de relevancia, a
recuperacao desta
industria ainda nao
permitiu recuperar
0 peso perdido.

RAIO-X A INDUSTRIA

Por vezes, chamamos-lhe apenas “téxtil”’, mas este sector que analisamos
nesta edigcdo engloba nao sé essa industria, como o vestuario e o calcado.
Veja nesta infografia como evoluiu nos tiltimos anos.

Peso do VAB

do sector téxtil,

vestuario 4,5%

e couro

Em % do VAB 2,4%
total da economia

1995 2013

Evolucdo do VAB do sector téxtil, vestuario e couro
Valores milhdes de euros (precos constantes)

4000
3750 - -
3500 3.557,8 3.465,4
3250 _
3000

1996 2013
Peso do emprego

em Portugal

Em % do emprego total
1,7%

0,90/0 0, 8%

@
Calcado  Téxteis  Vestuario TOTAL

MAPA DOS DISTRITOS
COM MAIS EMPRESAS

Locais onde esta sediada a maior

percentagem de empresas de cada sector

Téxteis Vestudrio Calcado

Viana do Castelo —— e
Braga

Porto @
Aveiro

Leiria

Sector do téxtil
Distritos com mais empresas

Braga 52,50%
Porto 25,90%
Aveiro 6,10%

Lishoa  4,10%

0 30 60

Sector do vestuario
Distritos com mais empresas

Braga 56,10%
Porto 28%

Lishoa = 4,40%

Viana do
Castelo 2,90%
0 30 60
Sector do calcado
Distritos com mais empresas
Lishoa — e (65 Porto 42,50%
Aveiro 38,50%
Braga 15%
Leiria = 2,40%
0 30 60
CREDITOS SECTORIAIS DA BANCA
Valores em milhdes de euros
Téxteis
1900 1.353me€ Vestudrio
@@= Industria do couro
1200
923M€
867M€
900 R
Acores So3Me
- Madeira . T@€ /T‘”“W
2003 2015
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sector do téxtil, do
vestudrio e do calcado
tem sido elogiado pelo
seurenascimentonos
ultimos anos. E, se é verdade que o
seu peso na economia portuguesa
voltou a crescer desde o inicio da
crise economica, ele continuaa ter
quase metade do peso que tinha

em meados dos anos 1990.

Em 1995, o valor acrescentado
bruto (VAB) do sector téxtil, ves-
tuario e couro — onde esta também
incluido o cal¢ado - representava
4,5% do VAB total da economia
portuguesa. Ou seja, por cada 100
euros produzidos no territério na-
cional, 4,5 euros vinham deste
ramo de actividade. Em 2013, o til-
timo ano para o qual existem da-
dos, apontam paraum peso de ape-
nas 2,4%.

A principal quebra fez-se sen-
tir entre 1997 e 2005, periodo que
coincidiu com a entrada da China

paraaOrganizacdo Mundial de Co-
mércio (OMC), assim como alarga-
mento da Unifo Europeia aleste.

Nem tudo sdo mas noticias.
Alids, o sector tem motivos para
sorrir desde 2010, ano a partir do
qual comegou a aumentar o seu
peso na economia nacional, de
2,1% para os actuais 2,4%.

Ainda assim, mais do que um
forte crescimento desta indtstria,
podemos estar a assistir aos efeitos
dacontraccio datotalidade daeco-
nomia a suavolta. O VAB a precos
constantes tem estado entre 0s 3,5
e 0os 4 mil milhoes de euros. Em

2013, estava ligeiramente abaixo
dos 3,5 mil milhoes.

No que diz respeito ao empre-
g0, esses trés sectores representam
3,5% dos postos de trabalho em
Portugal. A grande maioria dele -
1,7% — esta concentrado no ramo
do vestuario.

O comércio internacional tam-
bém registou evolucoes diferentes
nas trés industrias. Enquanto o cal-
cado inverteu a sua tendéncia de
quebra nas exportacdes desde
2005, o téxtil e o vestudrio so co-
mecaram asuarecuperacgio apar-
tirde 2009.m

AS MAIORES EMPRESAS DE CADA SECTOR

Cidade em que estdo sediadas, volume de negdcio e niimero de empregados

Maiores empresas

Concelho

Exportacdes
Valores em milhdes de euros

= Artigos de vestudrio
Produtos téxteis

== Couro e peles sem
pélo, artigos de

3000

Volume de negocio Empregados

1.0 CONTINENTAL - INDUSTRIA TEXTIL DO AVE

Vila Nova Famalicdo

couro e de peles
sem pélo

2.0 COTESI - COMPANHIA DE TEXTEIS SINTETICOS

Vila Nova de Gaia

3.0 LANKHORST EURONETE PORTUGAL

Maia

4.0 RIOPELE - TEXTEIS

Vila Nova Famalicdo

Cidade em que estdo sediadas, volume de negdcio e niimero de empregados

77.540.026€ 172 2000

75.657.829€ 489

70.399.101€ 733

67.103.869€ 820 1993 2014
Saldo comercial

Valores em milhoes de euros

== Artigos de vestuario
Produtos téxteis

e Couro e peles sem
pélo, artigos de

3000

couro e de peles
sem pélo

Maiores empresas Concelho Volume de negocio Empregados
1.0 POLOPIQUE - COMERCIO E INDUSTRIA DE CONFEC(;f)ES Santo Tirso 78.756.454€ 197
2.0 PETRATEX - CONFECGOES Pacos de Ferreira 65.191.161€ 517
3.0 VIEIRA & MARQUES Pévoa de Lanhoso 53.878.082€ 170
4.0 COFEMEL - SOCIEDADE DE VESTUARIO Vila Nova Famalicdo  50.336.234€ 586

Cidade em que estdo sediadas, volume de negdcio e nimero de empregados

1993 2014

Producdo de calcado
Valores em milhares de euros e de pares

@@= Milhares de euros

Milhares de pares [l

Maiores empresas Concelho Volume de negocio Empregados 2000
1.0 GABOR PORTUGAL - INDUSTRIA DE CALCADO Barcelos 91.249.355€ 1333
2.9 ECCO'LET (PORTUGAL) - FABRICA DE SAPATOS Santa Maria da Feira ~ 41.976.693€ 816
3.9 FORTUNATO 0. FREDERICO & CA Guimardes 33.965.468¢€ 344
4.0 ACO - FABRICA DE CALCADO Vila Nova Famalicado  33.490.008€ 381
1974
Exportacdes do calcado
Valores em milhares de euros e de pares
v e @@= Milhares de euros Milhares de pares [l
Preco meédio s
do par
p 1.845M€
de sapatos
exportados
® L

1974 2014

Fonte: AEP, APICCAPS, INE; Infografia: Monica Santos

Como
exportar
menos

e ganhar
mais?

Estaéalicioquenosensinaosec-
tor do calcado. Nos ultimos 20
anos, as empresas portuguesas
destaindustriaproduziram e ex-
portaram menos, mas estio a fa-
zer mais dinheiro. O que signifi-
caque cadapar de sapatos vendi-
dovale hoje muito mais dinheiro.

Segundo os dados do World
Footwear Yearbook 2015, o par
de sapatos portugués exportado
foi vendido pelo preco médio de
28,24 euros. Este é o segundova-
lor mais elevado do mundo, ape-
nas atras do calcado italiano. Os
sapatositalianos sdovendidos ao
preco médio de 44,28 euros, en-
quanto o terceiro “classificado”,
Espanha, estanos 19,51 euros.

E um preco médio elevado
em Portugal que permitiu que,
entre1994 e 2014, Portugal tenha
reduzido a producio de sapatos
de 109 para 75 milhoes de pares,
mostram os dados da Associacdo
dosIndustriaisdo Cal¢ado, Com-
ponentes, Artigos de Pele e seus
Sucedaneos. Ao mesmo tempo, o
valor recebido saltou de 1,6 mil
milhées para 1,9 mil milhoes de
euros (um efeito, em parte, in-
fluenciado pelainflacio). Nas ex-
portacdes, a tendéncia é seme-
lhante: menos 12 mil pares, mais
562 milhoes de euros.

O que também mudou nas tl-
timas décadas foi o peso das ex-
portacdes na producdo total de
calcado em Portugal. Em 1974,
25% da producio era exportada.
Hoje, esse valor é 98%. MNA

Em 1974,

era exportado
um euro por
cada quatro
produzidos.
Hoje vende-se
ao exterior 98%
da producao.
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THINK TANK NEGOCIOS/BANCO POPULAR

Marca precisa-se para ter

mals peso na cadeia de valor

Bruno Simao

0 sector dos téxteis, vestuario e calcado foi analisado pelos seus intervenientes, a porta fechada, numa iniciativa do Negécios e do Banco Popular.

O sector dos téxteis, vestuadrio e calcado deu a volta.
Mas ainda tem um caminho a percorrer. Marca
propria é um objectivo que deve ser equacionado
para ter uma parcela maior na cadeia de valor.

hegou aserfeito o obitua-

rio do sector dos téxteis,

vestudrio e calgado. A en-
tradada China e da Indiana Organi-
zac¢do Mundial do Comércio (OMC)
teria o efeito final, primeiro no cal-
cado (em 2001) e depois nos téxteis
evestuario (a partirde 2003, masem
pleno em 2005), agravado pelavalo-
rizacdo do euro face ao délar. E por

issoofinal dadécadade1990 e oini-
cio dos anos 2000 foram dificeis.
Mas hoje o sector acena com um ni-
vel abater os recordes nas exporta-
¢oes. O calcado tem o maior saldo
positivo no comércio debens e o se-
gundo maior preco médio de expor-
tacdo a nivel mundial. As empresas
tiveram de dar avolta: conseguir es-
calar no mercado, para produtos de

maiorvalor, e responder com maior
celeridade aos pedidos. “Temos hoje
producdes mais sofisticadas, criati-
vas e inovadoras”. Além disso, janéo
¢ apenas uma subcontratacio sem
valor. “Apresentamos e fornecemos
solucdes as empresas, como desen-
volvimento de coleccoes ouinvesti-
gacio paracadaproduto.” Produtos
de menor valor acrescentado have-
ra menos, mas, ainda assim, o volu-
me continuaaserimportante e con-
tinuaaexistir em Portugal. Até por-
que os produtores asiaticos viraram-
-se mais paraomercado interno,em
crescimento, e os “gaps” salariais —

ainda que continuem grandes - di-
minuiram.

Se até agora o caminho foi de su-
cesso, ndo se pode acreditar que esta
tudo feito. H4 que continuar neste
caminho, advertem as associacdes
representativas e até os proprios em-
presarios. Que detectam um cami-
nho aseguir. Ha que participar mais
na cadeia de valor. Actualmente a
participagio é de 20-25%, mas tem
de ocupar mais espaco. E como é que
isso se faz? Com marca propriae ca-
minhando para mais préximo do
consumidor,dominando mais as ca-
deias de distribuicao.

“Osectorfezumtrabalho,amon-
tante, espectacular, com grande ape-
trechamento tecnolégico”, agora é
preciso “galgar e fazer ajusante oque
se fez na producdo”. Mas em parale-
lo com a estratégia de “private label”
(produzir marcas de terceiros).

Marca, marca, marca. Eesse o de-
signio que o sector deve ter. Mesmo
no cal¢ado acredita-se ser possivel
ultrapassar o “madein Italy”. Esd de-
pois pensar num controlo da distri-
buicio. Eum sector, recorde-se, que
alberga uma das maiores fortunas a
nivel mundial: Amancio Ortega,
dono da Inditex. Fortuna construi-
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AICEP precisa
de mudancas?

0 papel da AICEP (Agéncia para
o Investimento e Comércio Ex-
terno de Portugal) foi abordado
neste “think tank”. Apesar de
haver quem defenda que houve
uma evolucdo grande na sua ac-
tuacdo, nomeadamente ao nivel
darelacdo e interligacdo entre
agentes diplomaticos e delega-
dos econdmicos, ha ainda quem
se queixe de fragilidades. Ha
oportunidades, assume um dos
responsaveis sectoriais, “que de-
viam ser criadas pela AICEP. De-
via trabalhar em prol do pais ex-
portador”. Nem sempre o faz,
acrescenta. Nao ha, ainda assim,
uma consisténcia global. Ha ac-
tuacdo “pontualmente muito
boa, pontualmente razoavel, ha
muita variabilidade”. Ha quem
sugira, por outro lado, que a Al-
CEP devia melhorar, nomeada-
mente, a sua rede interna, con-
forme actuou ao nivel da exter-
na. E preciso estar nos paises de
destino das exportacdes, mas
também onde estdo as empre-
sas no territério portugués, e
uma actuagdo com as associa-
¢oes sectoriais.

daporumhomem queestaa300
quilémetros do Porto...

Mas essas abordagens cus-
tamdinheiro e precisam de capi-
tal, que nem ha disponivel nos
empresarios nem nabanca para
estes novos projectos. Nao hd ca-
pital de risco nem um mercado
de capitais que funcione para
este tipo de financiamento. A
criacdo de fundosdeinvestimen-
to poderia ser uma alternativa,
sugere-se no “think tank” Nego-
cios/Popular sobre os téxteis,
vestudrio e calcado. ®

ALEXANDRA MACHADO

Subida abrupta do salario
MINimo e incomportavel

Um aumento abrupto do saldrio mi-
nimonacional (SMN) até aos 600 eu-
ros é consideradoincomportavel pe-
lostéxteis, vestudrioe calcado. O sec-
torlembraque esteaumentonaoim-
plicaumaactualizacio apenasdosas-
salariados com saldrio minimo, mas
deum conjuntode profissionais cujo
ordenadoacabaporestarindexadoa
essevalor. Oquesignificaqueumau-
mentonaordemdos 20% teriade ser
aplicado avarias outras categorias.
O salario minimo nacional esta
actualmente nos 505 euros, mas, de
acordo com a proposta da UGT este
poderiasubir 20 eurosem 2016.Jaa
propostade Governodo PS,em con-
junto com a esquerda, propde que a
subidasejaparaos 530 euros no pro-
Ximo ano, para progressivamente
chegar aos 600 euros em 2019. Esta
proposta ainda ndo era conhecida
quandoserealizoueste “think tank”.

E porisso o sector falou em unisso-
no contra uma subida abrupta do
SMN para 600 euros, ainda que te-
nhaadmitido poder seracomodavel
uma subida de 20 euros.
Deoutraforma,asubidaem 20%
(dos actuais 505 para 600 euros) vai
“criar desemprego, levar as empre-
sas a faléncia, e reduzir a competiti-
vidade dosector”. Pede-se pois “bom

Sector quer

que aumento do
salario minimo
seja indexado

a inflacdo e a
produtividade.

Preco da energia

“@ uma vergonha”

Umadas principais queixas do sec-
tor, em particular dos téxteis e do
vestuario, é afacturamensal coma
energia, tanto com o gas como com
aelectricidade. No calcado, o peso
daenergianos custos dasempresas
nio é tdo elevado.

Mas é, por isso, que nos téxteis
eno vestudario as palavras utilizadas
para caracterizar o peso da energia
néo sio meigas. “E um roubo.” “E
umavergonha.” “Inconcebivel.”

A energia em Portugal é das
mais caras da Europa e “temos, de
facto, necessidade de ter competi-
tividade também nesse dominio.
Nao podemos continuar a ter cus-
tos de energia tio altos, nomeada-
mente em actividades com intensi-
dade energética, como nas fiagGes,
tecelagem, tinturarias...na confec-
cdlo, apesar de elevada, € menor”.

Ainda mais quando, acrescen-
tam os responsaveis, metade do

que se paganio é pela energia pro-
priamente dita, mas pelos custos
economicos.

Aenergiafoiumdos factoresde
ameaca referido para o sector que
esteve a ser analisado neste “think
tank” do Negdcios/Banco Popular.
Mas o financiamento também. Nio
tanto o financiamento por capitais
alheios - “néo € hoje uma questio
porque os bancos até querem ven-
der, as empresas é que nio querem
contrair crédito” —, mas mais pela
necessidade de capitalizacdo das
empresas que tiveram anos dificeis
de reestruturacao e de conversao
tecnolégica. E por isso que se pede
atencdo as dividas que estdo con-
traidas e nos bancos, havendo
quem defenda, na industria, rees-
truturacdes dos créditos ao nivel
das maturidades e juros. Ha, asse-
gura-se, empresas economicamen-
te vidveis, que estio, no entanto,

senso”, em particular em industrias
de mao-de-obraintensivae com con-
centracdo geografica grande, ja que
se admite a possibilidade de a perda
de competitividadelevaraofechode
empresasouadeslocalizaciode par-
tes da producio. Ndo é, pois, “possi-
vel” subir nessa ordem de grandeza.
Além disso, o sector argumenta que
os aumentos do SMN devem ser in-
dexados a capacidade de acomoda-
-los em funcio da inflacdo e da pro-
dutividade. “Eisso que se deve ava-
liar”, sustentou-se neste encontro,
cujaregraestabelecidafoiade se po-
derescrevertudo o quefoidito,sem,
no entanto, se citar, promovendo
umamaior liberdade de opinio.
Por outro lado, ficou a sugestio
dendoseforcar oaumentodorendi-
mento dos trabalhadores s6 a custa
dos encargos das empresas, poden-
dosomar-seaesteaumentodo SMN

comdificuldades financeiras. E es-
sas precisam de atencdo em parti-
culardabanca. Pede-seumolharde
médio e longo prazos. E com uma
abordagem menos tradicional, sem
se olhar apenas para as garantias
reais e mais paraos planos de nego-
cio. O que a banca reconhece nio
ser facil. Do universo de 300 mil
empresas em Portugal, 180 mil re-
correm ao crédito e destas um ter-
co tem sinal de alerta de poder ge-
rar malparado.

Uma coisa parece certa. Parare-
solver a baixa capitalizacio, “a so-
lucdondo poderaresidir apenas no
sistema bancario. Tem de existir
outromodelo eintervencao”. E dei-
xa-se a sugestio: os depositos que
estdo nos bancos ndo serdo de em-
presarios? Porque nio investir nas
empresas? Para isso, no entanto,
pede-se uma abordagem fiscal di-
ferente para os suprimentos. HAm

uma reducio das contribuicoes dos
empregadores paraa Seguranca So-
cial, sugere-se. “Qualqueracordona
concertacfo social que vise aumen-
tossalariais deve sermoderadoeem
prazos médios.”

Estes sdo sectores em que o peso
dos salarios é significativo na estru-
turade custosdasempresas. O sector
dos téxteis, vestuario e calgado em-
prega cerca de 160 mil pessoas. Tem
registadoumaperdacontinuade pos-
tosdetrabalho. “Nao estamosem al-
tura para reduzir mais emprego”.
Aindaassim, apesar de menos traba-
lhadoreseempresas,osectortemvin-
doacrescerasexportacoeseconside-
rando apenas o dos téxteis e vestua-
rioaproxima-sedovalorrecordeatin-
gido em 2001. O calcado acena, por
outro lado, com o facto de ser o que
tem o saldo positivo mais elevadono
comércio de bens. Mam

66

Nao ha os
incentivos
correctos para
empresarios
recapitalizarem
empresas.
Sempre que um
empresario faz
suprimentos

na empresa tem
a visita de alguém
do Fisco a pedir
declaracdes

de IRS de ha
muitos anos.
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PORTUGAL 2020

Nao se inventam despesas

sO porque ha dinheiro

O sector dos téxteis, vestuario e calcado nao tem
desaproveitado os fundos europeus. A convic¢ao
é de quem, no entanto, gostava de ver alteracoes,
nomeadamente na classificagdo das PME.

o Portugal 2020 a carac-
terizagdo de PME (pe-
quenas e médias empre-

sas) devia ser alterada, para pode-
rem ser consideradas para efeitos
de subsidios algumas empresas
que, tendo muita forca de traba-
lho,ainda precisariam de recorrer
aos fundos, que assim lhes sdo ve-
dados.

Aclassificacdode PME, de acor-
do com a Comissao Europeia, en-
globaempresas com menosde 250
trabalhadores e volume de negdcios
abaixo dos 50 milhdes de euros.
Paraestes sectores, de mao-de-obra
intensiva, hd muitas empresas que
ficam excluidas dos fundos. E é por

isso que se sugere ao Governo por-
tugués uma negociacio com Bru-
xelas para que se modifique o con-
ceito genérico de PME para Portu-
gal. E indica-se um conceito novo:
até 500 trabalhadores e 100 mi-
Ihdes de euros de negdcios. Até po-
dem modificar apenas a parte do
numero de trabalhadores.

Noutros quadros,lembrou-se,
haviauma quotade 20% de incen-
tivos paraasditas grandes empre-
sas. Terem acesso a estes fundos
pode incentiva-las a irem, por
exemplo, a feiras internacionais,
onde as mais pequenas empresas
poderiam beneficiar da participa-
cdodas grandes.

O sector queixa-se, por outro
lado, dos atrasos com que o dinhei-
roestaachegaraeconomia,apesar
daspromessas de celeridade. Alias,
do lado das promessas incluiu-se,
ainda, novas metodologias de tra-
tamento, menos carga burocrati-
ca, menos complexidade nos aces-
sos. “Nao aconteceu nada disso”,
foi dito no “think tank” Nego-
cios/Banco Popular sobre o sector
dos téxteis, vestudrio e calcado.

Séem Setembro, explica-se, foi
apresentadaanormade pagamen-
todosincentivos de projectos apre-
sentados em Abril.

Haoutracritica: “Disseramque
seriadireccionado paraacompeti-
tividade das empresas e promog¢io
dopaisnoexterior, mas estaafazer-
-seumagrande orientacfio paraor-
ganismos publicos, autarquias e co-
munidades intermunicipais.”

Os téxteis, vestuario e calcado

O Portugal 2020 foi um dos temas em cima da mesa no “think tank” do Negécios e do Banco Popular.

tém, até, um bom histdrico dos
quadros anteriores. Mas este foi
logo de dificil negociagiio em Bru-
xelas, desde logo porque houve
uma mudanca de Governo (2011).
Paramudar agoraalguma coisaha
que haver nova negociacdo com
Bruxelas. Mas, realcam os respon-
saveis, seria necessario melhorar
alguns aspectos ao nivel dosincen-
tivos a internacionalizag¢io, no-
meadamente no apoio a contrata-
cdoeformacdode quadros comex-
periénciaem internacionalizacio.
Osapoiosestioacomecaraes-
tardisponiveis. As empresasja tém
candidaturas apresentadas, algu-
mas ja estdo aprovadas. Mas uma
coisa assegura-se neste sector:
“Nao inventamos despesas so por-
que ha o Portugal 2020 que vem
ajudar, ndo inventamos sé porque

hafundos.”m
ALEXANDRA MACHADO

Bruno Simdo

PROTAGONISTAS

Quem esteve
no think thank do
Negocios/Popular

Optou-se pela regra Chatham House:
tudo pode ser escrito, mas nada pode
ser atribuido para maior liberdade de
opinido.
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FUNDOS EUROPEUS

Téxtil j|a contratou 49,5
milhdes do Portugal 2020

Ao longo dos préximos anos afluirdo a economia portuguesa cerca de 10 mil milhdes
de euros em fundos para a promocdo da sua competitividade - 80% dos quais tém
as empresas como destinatarios. Para ja, o sector téxtil tem 84 projectos viabilizados.

om os primeiros dinheiros

donovo quadro comunita-
riodeapoioacomecarema

chegar asempresas, o sector téxtil as-
segurou até ao momento a viabiliza-
cdo de 84 iniciativas com um apoio
global de 49,5 milhdes de euros. Os
projectos destinados ainovacéo pro-
dutivasio, paraja, os que se destacam.
Segundo dados globais faculta-
dos ao Negdcios pela Comissio de
Coordenacio e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC), que
tem a seu cargo a monitorizacdo do
programa operacional do Centro,
até ao momento foram viabilizados
84 projectos anivel nacional no am-
bito dos programas de competitivi-
dade das empresas. Estes projectos

representam 95,9 milhdes de euros
de investimento total e mobilizarao
incentivos europeus (sob aformade
empréstimo ou a fundo perdido,
consoante os casos) novalor de 49,5
milhdes de euros.

Até agora, ndo ha no téxtil pro-
jectos de investigacdo e desenvolvi-
mento tecnoldgico aprovados. As
candidaturas que mereceram luz
verde doIAPMEI e da AICEP distri-
buem-se pelas duas outras tipologias
que apoiam as empresas: aqualifica-
c¢lo e internacionalizacio de PME
(com 40 projectos ao todo) e aino-
vagdo empresarial (com 29 candida-
turas). Osvales foram atribuidos em
15 situagoes.

Apesar de nio serem maiorita-

rios, 0s projectos destinados ainova-
¢lo empresarial absorveram alarga
maioria dos apoios: foram para la
90% dos 49,5 milhoes de euros viabi-
lizados, contraapenas 4,3 milhoes de
euros paraadqualificacdo e ainterna-
cionalizacdo.

Aprincipal fonte de financiamen-
todos projectos viabilizados é o POCI.
Este é um programa que financia de
forma transversal os projectos de
competitividade das empresas, a ex-
cepciode Lisboae do Algarve, que s6
podem receber dinheiro dos progra-
masoperacionais dasrespectivasre-
gides.

Sem surpresas, a esmagadora
maioria dos apoios ficouanorte. B

ELISABETE MIRANDA

PERGUNTAS E RESPOSTAS
Compete 2020: anote algumas regras

O Compete 2020 apoia trés grandes categorias de investimento: inovacao
empresarial e empreendedorismo, qualificacdo e internacionalizacao de PME,
e I&D tecnoldgico. Cada uma tem regras proprias, mas ha algumas em comum.

SALARIOS E CONTAS
COM O ESTADO EM DIA

Para se poderem candidatar, as empre-
sas tém de reunir previamente um con-
junto de requisitos: precisam de ter con-
tas em dia com o Fisco e a Seguranca So-
cial e também exibir niveis minimos de
satde financeira - as PME tém de ter uma
autonomia financeira de 15% e, no caso
dos investimentos produtivos, garantir
um nivel de capitais proprios de 20%,

exigéncias que excluem logo a partida
40% das sociedades. Os salarios tém de
estar em dia.

RESVALOS NA EXECUCAO
CORTAM FINANCIAMENTO
Ha penalizacbes para as empresas que
resvalem os prazos contratados: atrasos
até seis meses levam um corte de 20%;
entre seis meses e um ano de 40%j; e,
acima disso, de 100%. O corte é aplica-
do sobre as despesas executadas fora do
prazo.

S

MIL MILHOES

A competitividade
empresarial tem um
valor de oito mil milhdes.

I'NOVA(;RO PRODUTIVA:

E MESMO PRECISO INOVAR
Atipologia “inovacdo empresarial e em-
preendedorismo” destina-se agora a fi-
nanciar investimentos orientados para
a producdo de bens e servigos que con-
tribuam para o aumento da competiti-
vidade externa da economia, que sejam
novos (empresas com menos de dois
anos), ou, sendo realizados por empre-
sas que ja operam no mercado, que se-
jam inovadores. Assim, s6 sao admissi-
veis projectos que 1) consistam na pro-
ducdo de novos bens/servicos; 2) que as-
sentem em noOvVos processos; 3) ou que
se traduzam numa melhoria significati-
va da producdo actual ou em novos mé-
todos de fabrico. No caso particular de
Lishoa e do Algarve, s se apoiam novas
actividades. 0Os empréstimos cobrem no
maximo 75% do investimento, e tém de

84 PROJECTOS
VIABILIZADOS

N.0 de projectos aprovados, por PO e tipologia

A tipologia da qualificacdo e internacio-
nalizacdo tem o maior niimero de projec-
tos aprovados - ao todo sdo 22, contra 7
vales e 14 projectos na area da inovacao
produtiva.

50,0 Qualificacdo e
- Internacionalizacdo
de PME
M Inovacdo produtiva
W vales
25,0

INOVACAO PRODUTIVA
ABSORVE DINHEIRO

Valor dos projectos aprovados (milhares de euros)

Apesar de menos numerosos, é para os
projectos destinados a inovacao produti-
va que foi, até agora, a maior parcela dos
apoios - cerca de 33 milhoes de euros,
67% do total.

Qualificacdo e

Internacionalizacdo
de PME

M Inovacdo produtiva
W Vvales
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POCI PO PO PO PO
Norte Centro Lishoa Alentejo

Fonte: CCDRC - Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro

comecar a ser amortizados apos o se-
gundo ano do inicio do projecto - ao todo
tém oito anos para serem pagos. Se o
projecto superar os objectivos, ha lugar
a uma dispensa de reembolso (um fun-
do perdido), que é maior para projectos
iniciados em 2015 e 2016. Em contrapar-
tida, quem ficar aquém dos objectivos,
tem de antecipar o reembolso dos em-
préstimos.

QUALIFICACAO

E AFUNDO PERDIDO

Na tipologia “qualificacdo e internaciona-
lizacdo das PME”, os apoios sdo a fundo
perdido e vdo até 50% no maximo para
PME e 70% no caso da qualificacdo pro-
fissional. Nao ha majorac6es ou minora-
¢bes por cumprimento de objectivos. Os
projectos tém uma duracdo maxima de
24 meses.

POCI PO PO PO PO
Norte Centro Lisboa Alentejo

Fonte: CCDRC - Comissdo de Coordenacéo e
Desenvolvimento Regional do Centro

I&D COM FINANCIAMENTO
MISTO

Na tipologia “investigacdo e desenvolvi-
mento tecnoldgico”, os projectos tém
uma duragdo maxima de 18 meses para
projectos demonstradores, 24 no caso de
projectos individuais, ou 36 meses para
projectos em co-promocao. Projectos
abaixo de um milhdo sdo financiados a
fundo perdido; acima deste valor sdo
reembolsaveis a 25% no prazo de sete
anos, com trés de caréncia. EMm

75%

FINANCIAMENTO

Os projectos de
inovacdo produtiva tém
financiamento maximo.
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BANCO POPULAR / NEGOCIOS

SETORES ESTRATEGICOS
PARA O PAIS

O Negocios € o Banco Popular associaram-se para lancar um Ciclo de Think Tanks dedicado a
sectores estratégicos para Portugal.

Numa altura de mudancas profundas, a iniciativa MAIS PORTUGAL nasce com o objectivo de
gerar linhas de orientacao para a retoma econdmica de Portugal, analisando sectores de relevo
para a economia. Esta iniciativa pretende aportar uma perspetiva informada, com base no
know-how de especialistas nacionais em cada sector.

Foram realizados trés Think Tank MAIS PORTUGAL, dedicados aos sectores Agricultura, Turismo
e Téxteis, Vestuario e Calcado. Todos reuniram especialistas independentes e representativos do
sector, que debateram durante uma manha os desafios e oportunidades do seu sector.

O proximo Think Tank serad dedicado ao sector Pescas e Industria Conserveira.

Veja os videos e acompanhe os desenvolvimentos da iniciativa MAIS PORTUGAL em
http:/maisportugal-popular.negocios.pt

Obanco que leva o seu negocio ao préoximo nivel.

Popular negocios

Obanco que é parasi Mo tempo certo.




